
高层次人才引进工作流程图

应聘人员提交申请

（应聘人员提交本人简历，思想政治品德鉴定报告，

本、硕、博学历、学位证，本、硕、博学历证书电子

注册备案表，业绩成果，身份证复印件等）

二级学院教授委员会政审、考核

教师工作部（人事处）审核

院长办公会审议

教师工作部（人事处）办理申请编制手续

认定评审组对高层次人才进行层次认定

签订服务期协议，兑现引进待遇

二级学院党政联席会议审核

签订急需特聘协议，协议复印件交至薪酬与社会保障科

教师工作部（人事处）办理落编手续



高层次人才周期考核工作流程图

考核人员提交考核申请

（考核人员提交高层次人才周期考核表及业绩成果等）

二级学院教授委员会考核

二级学院党政联席会议审议

教师工作部（人事处）审核

认定评审组对周期考核结果进行认定

院长办公会审议

兑现剩余待遇



公开招聘工作流程图

部门、二级学院报年度进人计划

教师工作部（人事处）制定学校年度进人计划

院长办公会审议进人计划

市人社局审批

发布招聘公告

组织报名，资格初审

笔试

制定招聘方案

院长办公会审议



资格复审

面试

体检

考察

学校党委会审议录取结果

公示

教师工作部（人事处）办理编制申请手续

学校公开招聘领导小组审议录取结果




